
Programa 

presupuestario
Lógica Vertical

Eje o línea 

estratégica
Objetivo Estrategia Acciones F FN SF PP UR Indicador

Fórmula de 

cálculo
Tipo Dimensión

Frecuencia 

de Medición
Línea base

Meta 

Programada

Meta 

Modificada

Meta 

alcanzada

Alvance/ 

Programado

Avance/ 

Modificado 

 Medios de 

verificación
Supuestos

Presupuesto 

aprobado

Presupuesto 

Modificado

Presupuesto 

Devengado

Fin

2 2.- 

DESARROLLO 

SOCIAL

Propósito

Componentes

2.5 Inclusión de 

las Mujeres

ORIENTA

R, 

CANALIZ

2.5 

Inclusión de 

las Mujeres

• Realizar

talleres de

prevención 

2 2.7 2,7,1 228 5019

• Orientación, 

canalización, 

acompañami

= ((TOTAL 

DE 

PERSONAS 

ESTRA

TÉGIC

OS

EFICACIA MENSUAL
4200 4200 4128 98% 98%

• Solicitud de 

servicio 

(psicología).
658469.5665 736819.1022 671675.5674

2.5 Inclusión de 

las Mujeres

CAPACIT

AR, 

PROMOV

2.5 

Inclusión de 

las Mujeres

• Realizar

talleres de

prevención 

2 2.7 2,7,1 228 5019

• Orientación, 

canalización, 

acompañami

= ((TOTAL 

DE 

PERSONAS 

ESTRA

TÉGIC

OS

EFICACIA MENSUAL
6000 3800 2059 34% 54%

• Solicitud de 

servicio 

(psicología).
658469.5665 736819.1022 671675.5674

2.5 Inclusión de 

las Mujeres

SENSIBI

LIZACIÓ

N Y 

2.5 

Inclusión de 

las Mujeres

• Realizar

talleres de

prevención 

2 2.7 2,7,1 228 5019

• Orientación, 

canalización, 

acompañami

= ((TOTAL 

DE 

PERSONAS 

ESTRA

TÉGIC

OS

EFICACIA MENSUAL
400 400 429 107% 107%

• Solicitud de 

servicio 

(psicología).
658469.5665 736819.1022 671675.5674

2.5 Inclusión de 

las Mujeres

IMPULSA

R LA

TRANSV

2.5 

Inclusión de 

las Mujeres

• Realizar

talleres de

prevención 

2 2.7 2,7,1 228 5019

• Orientación, 

canalización, 

acompañami

= ((TOTAL 

DE 

PERSONAS 

ESTRA

TÉGIC

OS

EFICACIA MENSUAL
150 150 158 105% 105%

• Solicitud de 

servicio 

(psicología).
658469.5665 736819.1022 671675.5674

2.5 Inclusión de 

las Mujeres

ASESOR

AR Y

CAPACIT

2.5 

Inclusión de 

las Mujeres

• Realizar

talleres de

prevención 

2 2.7 2,7,1 228 5019

• Orientación, 

canalización, 

acompañami

= ((TOTAL 

DE 

PERSONAS 

ESTRA

TÉGIC

OS

EFICACIA MENSUAL
8 8 5 63% 63%

• Solicitud de 

servicio 

(psicología).
658469.5665 736819.1022 671675.5674

2.5 Inclusión de 

las Mujeres

ELABOR

AR 

MATERIA

2.5 

Inclusión de 

las Mujeres

• Realizar

talleres de

prevención 

2 2.7 2,7,1 228 5019

• Orientación, 

canalización, 

acompañami

= ((TOTAL 

DE 

PERSONAS 

ESTRA

TÉGIC

OS

EFICACIA MENSUAL
100 100 100 100% 100%

• Solicitud de 

servicio 

(psicología).
658469.5665 736819.1022 671675.5674

2.5 Inclusión de 

las Mujeres

PROMOV

ER LOS

DERECH

2.5 

Inclusión de 

las Mujeres

• Realizar

talleres de

prevención 

2 2.7 2,7,1 228 5019

• Orientación, 

canalización, 

acompañami

= ((TOTAL 

DE 

PERSONAS 

ESTRA

TÉGIC

OS

EFICACIA MENSUAL
3000 3000 3224 107% 107%

• Solicitud de 

servicio 

(psicología).
658469.5665 736819.1022 671675.5674

2.5 Inclusión de 

las Mujeres

INFORM

AR, 

ORIENTA

2.5 

Inclusión de 

las Mujeres

• Realizar

talleres de

prevención 

2 2.7 2,7,1 228 5019

• Orientación, 

canalización, 

acompañami

= ((TOTAL 

DE 

PERSONAS 

ESTRA

TÉGIC

OS

EFICACIA MENSUAL
1010 1010 1049 104% 104%

• Solicitud de 

servicio 

(psicología).
658469.5665 736819.1022 671675.5674

2.5 Inclusión de 

las Mujeres

PROMOV

ER LA

PARTICI

2.5 

Inclusión de 

las Mujeres

• Realizar

talleres de

prevención 

2 2.7 2,7,1 228 5019

• Orientación, 

canalización, 

acompañami

= ((TOTAL 

DE 

PERSONAS 

ESTRA

TÉGIC

OS

EFICACIA MENSUAL
3000 1708 376 13% 22%

• Solicitud de 

servicio 

(psicología).
658469.5665 736819.1022 671675.5674

2.5 Inclusión de 

las Mujeres

REDES 

DE 

MUJERE

2.5 

Inclusión de 

las Mujeres

• Planificar,

lanzar, dar

seguimient

2 2.7 2,7,1 448 5019

• Planeación, 

calendarizaci

ón, desarrollo 

= (Campañas 

realizadas / 

Campañas 

ESTRA

TÉGIC

OS

EFICACIA MENSUAL
332 332 328 99% 99%

• Propuesta de 

campaña, plan 

de medios de 
0 1511355 1489057.825

2.6 Atención a 

grupos 

vulnerables

3922 

PREVENI

R EL 

2.6 

Atención a 

grupos 

• 

Vinculación 

con 

2 2.7 2,7,1 450 5019

• Número de 

talleres 

realizados 

=((Total de 

talleres 

realizados)/(t

ESTRA

TÉGIC

OS

EFICACIA MENSUAL
66 66 66 100% 100%

• Oficios de 

vinculación.

• Listas de 
0 359120 355774.2719

2.5 Inclusión de 

las Mujeres

4389 

TALLERE

S 

2.5 

Inclusión de 

las Mujeres

• 

Vinculación 

con 

2 2.7 2,7,1 490 5019

• Número de 

talleres 

realizados 

=(Número de 

grupos 

realizados / 

ESTRA

TÉGIC

OS

EFICACIA MENSUAL
56 56 43 77% 77%

• Listas de 

registro.

• Evidencia 
0 359120 311897.8566

2.5 Inclusión de 

las Mujeres

544 

LEON 

CONSTR

2.5 

Inclusión de 

las Mujeres

1 3.1 4,1,3 225 5019

NÚMERO DE 

FUNCIONAR

IOS Y 

S 

FUNCIONARI

OS Y 

Miden 

el 

avance 

EFICACIA Mensual
984 984 800 81% 81%

• Listas de 

registro.

• Evidencia 
0 200000 190570.84

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

________________

_________

_________________________

MONICA 

MACIEL 

MENDEZ 

MORALES 

DIRECTORA 

GENERAL

JORGE 

ENRIQU

E 

HERRER

A 

TOVAR 

ENCAR

GADO 

DE 

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

INDICADORES DE RESULTADOS

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016



Devengado / 

Aprobado

 Avance 

Devengado / 

Modificado

102% 91%

102% 91%

102% 91%

102% 91%

102% 91%

102% 91%

102% 91%

102% 91%

102% 91%

#¡DIV/0! 99%

#¡DIV/0! 99%

#¡DIV/0! 87%

#¡DIV/0! 95%

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

INDICADORES DE RESULTADOS

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016


